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Arbeitszeugnis 

 

Herr Bennour, geboren am 22.05.1997 in Tunis, hat für unser Unternehmen vom 19.10.2020 bis 20.09.2021 

im Rahmen einer Werkstudententätigkeit gearbeitet. 

 

Die Zenjob GmbH ist ein Personalvermittlungsunternehmen mit Hauptsitz in Berlin und wurde im Januar 
2016 gegründet. Unternehmen decken über Zenjob ihren kurzfristigen und längerfristigen Personalbedarf 
ab. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, Mitarbeitern und Kunden die Suche nach Nebenjobs und Aushilfen zu 
vereinfachen und zu verbessern. Wir vermitteln kurzfristige Nebenjobs und Werkstudententätigkeiten 
unter anderem aus den Bereichen Hotellerie, Gastronomie, Einzelhandel, Messen, Promotion, Büroaushilfe 
sowie Logistik.   
 

Das Aufgabengebiet von Nader Bennour umfasste: 

- die SEO optimierung der Website 
- Social Community Management 
- Contenpflege für die Website und das Partnerportal 
 

Herr Bennour verfügt über ein umfassendes und fundiertes Fachwissen, das er jederzeit in die Praxis 
umzusetzen wusste. Er war motiviert und zeigte ein hohes Maß an Initiative und Leistungsbereitschaft. Er 
arbeitete stets sehr effizient, zielstrebig und sorgfältig und bewies ein gutes Organisationsgeschick. Herr 
Bennour zeichnete sich auch in Stresssituationen und unter Zeitdruck stets durch hohe Belastbarkeit und 
Zielorientierung aus. Er überzeugte in seinen Tätigkeiten stets in qualitativer und quantitativer Hinsicht. 
Nader Bennour hat unsere Erwartungen und die unserer Partnerunternehmen stets erfüllt. Wir waren mit 
seinen Leistungen jederzeit sehr zufrieden. Von Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kunden 
wurde er gleichermaßen geschätzt. Sein Verhalten war immer vorbildlich. Im Kontakt mit unseren Kunden 
zeichnete sich Herr Bennour durch ein professionelles Auftreten aus.  
 
Wir danken Herrn Bennour für die stets hervorragenden Leistungen.  Wir sind davon überzeugt, dass er 
auch in der Zukunft außerordentliche Erfolge erzielen wird. 
 
Zur besseren Lesbarkeit werden im vorliegenden Text personenbezogene Bezeichnungen, die sich zugleich 
auf Frauen und Männer beziehen, generell nur in der im Deutschen üblichen männlichen Form angeführt, 
also z.B. "Teilnehmer" statt "TeilnehmerInnen" oder "Teilnehmerinnen und Teilnehmer". Dies soll jedoch 
keinesfalls eine Geschlechterdiskriminierung oder eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum 
Ausdruck bringen. 

Mit freundlichen Grüßen 

 
Barbara Kiekenbeck 


